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	РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

Северо-Енисейский районный Совет депутатов

Красноярский край

Северо-Енисейский район

РЕШЕНИЕ

	«08» апреля 2019 г.
	№ 615-47

	гп Северо-Енисейский


О внесении изменений в решение Северо-Енисейского районного Совета депутатов от 30.01.2019 № 582-45 «О внесении изменений в Положение об оплате труда муниципальных служащих Северо-Енисейского района, выборных и иных должностных лиц местного самоуправления Северо-Енисейского района»
     В целях уточнения решения Северо-Енисейского районного Совета депутатов  от 30.01.2019 №  582-45 «О внесении изменений в Положение об оплате труда муниципальных служащих Северо-Енисейского района, выборных и иных должностных лиц местного самоуправления Северо-Енисейского района», приведения решения в соответствие с нормами  пункта 2 постановления Правительства Красноярского края от  24.01.2019 № 19-п «О внесении изменений в постановление Совета администрации Красноярского края от 29.12.2007 № 512-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих», статьи 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», учитывая письмо министерства финансов Красноярского края  от  09.01.2019 № 14-11/10, в соответствии со статьями 135,144 Трудового кодекса Российской Федерации, на основании постановления Правительства Красноярского края от 19.03.2019 № 118-п «Об утверждении распределения и Порядка предоставления в 2019 году субсидий бюджетам муниципальных образований Красноярского края на частичное финансирование (возмещение) расходов на повышение размеров оплаты труда отдельным категориям работников бюджетной сферы Красноярского края», направленного  в адрес финансовых органов Красноярского края 01.04.2019 (18:17:53), руководствуясь статьей 24 Устава Северо-Енисейского района, Северо-Енисейский районный Совет депутатов решил:

     1. Внести в решение Северо-Енисейского районного Совета депутатов от 30.01.2019 № 582-45 «О внесении изменений в Положение об оплате труда муниципальных служащих Северо-Енисейского района, выборных и иных должностных лиц местного самоуправления Северо-Енисейского района»  (далее - решение) следующие изменения:
     1) в подпункте 1) пункта 1 решения перед словами «в приложении № 5 к Положению,» дополнить словами следующего содержания «в абзаце первом  пункта  3.1  раздела 3 Положения слова «устанавливаются согласно приложению 2 к настоящему Положению» заменить словами «устанавливаются согласно приложению 5 к настоящему Положению,»:  

     2) дополнить пункт 1 решения подпунктами 2), 3) следующего содержания:

   «2) дополнить раздел 3 Положения пунктом  3.3  следующего содержания:

     «3.3. Предельный размер фонда оплаты труда Главы района, состоит из предельного размера фонда оплаты труда Главы района, который формируется из расчета 59-кратного среднемесячного предельного размера денежного вознаграждения Главы района с учетом средств на выплату районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера.
      Предельный размер фонда оплаты труда председателя Районного Совета состоит из предельного размера фонда оплаты труда председателя Районного Совета, который формируется из расчета 55-кратного среднемесячного предельного размера денежного вознаграждения председателя Районного Совета с учетом средств на выплату районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера.».
     3) дополнить раздел 4 Положения пунктом 4.2  следующего содержания:

«4.2.  Предельный размер фонда оплаты труда муниципальных служащих района  состоит из предельного размера фонда оплаты труда (за исключением Главы района), который формируется из расчета среднемесячного базового должностного оклада и количества должностных окладов, предусматриваемых при расчете предельного размера фонда оплаты труда с учетом средств на выплату районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера.

При расчете предельного размера фонда оплаты муниципальных служащих района учитываются следующие средства для выплаты (в расчете на год):
	Составляющие фонда оплаты труда
	Количество должностных окладов, предусматриваемых при расчете предельного размера фонда 
оплаты труда

	
	Группа по оплате труда муниципальных служащих, к которой относится Северо-Енисейский район  - V

	Должностной оклад
	12

	Ежемесячная надбавка за классный чин
	4

	Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы
	8,6

	Ежемесячная надбавка за выслугу лет
	3

	Ежемесячное денежное поощрение
	32,1

	Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну
	0,2

	Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за стаж работы в структурных подразделениях по защите государственной тайны
	0,02

	Выплаты, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации при исполнении обязанностей временно отсутствующего работника, расчета средней заработной платы, сохранении среднего заработка при направлении работника в служебную командировку
	2,0

	Премии
	17,6

	Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь
	12,8

	Итого
	92,32


                                                                                                                    ».
     2. Настоящее решение вступает в силу  со дня его опубликования в газете «Северо-Енисейский Вестник» и применяется к правоотношениям, возникшим с 01 января 2019 года.

Председатель Северо-Енисейского 

районного Совета депутатов                                                        Т.Л.Калинина

    Глава Северо-Енисейского района                                        И.М.Гайнутдинов
Дата подписания решения: «08» апреля 2019 года
